EDITAL DE SELECAO DE CURRICULUM PARA PRESTACAO DE
SERVICOS (N. 003/2009/Pulsar)

CONTRATO TEMPORARIO

1- APRESENTA(}AO INSTITUCIONAL

A Pulsar Organizacao Socigluma ONG sem fins lucrativos, fundada no ano @320
com sede na cidade de Dourados/MS, e tem comawvabjéh promocao da cultura, do

desenvolvimento sustentavel e tecnoldgico, da caagdo popular, da conservacgao e
preservacdo do Meio Ambiente, da saude, das quest®egénero, da utilizacdo de
metodologias participativas, a producdo de materididaticos, a assisténcia técnica,
estimular, incentivar, valorizar e difundir as méagtacées etnoculturais. Objetiva
também realizar e apoiar 0 ensino e a pesquisa aess sociais, culturais,

etnocultural e ambiental, sempre buscando a afid@oados direitos humanos, da
democracia, da efetividade das politicas publicdes,garantia dos direitos difusos e
coletivos e a incluséo social construindo autonofnia

No ultimo periodo a Pulsar tem construido uma rieeoitla experiéncia em assessoria
as comunidades indigenas na auto-organizacao, odug@io e comercializacdo de
produtos produzidos nas areas indigenas.

Em 2008 a Pulsar desenvolveu convénio junto ao dtéirio do Desenvolvimento
Agrario - MDA para promover a realizacao de ass@tenas Aldeias Jarara e Taquara
aldeias (Municipio de Juti),nas Aldeias Tey Cuéuir&oca (Municipio de Caarap0),
Aldeias Lagoa Rica, Panambizinho (Douradina) e Nipn de Dourados. Convénio
este que visa a promoc¢do e a melhoria das condigesla nas terras indigenas do
Territério da Cidadania da Grande Dourados, aumedotas condicdes de producao de
alimentos, fatores indispensaveis para o desemuehto da vida social e material
indigena.

Todas as ac¢des desenvolvidas pela Pulsar tém eordarhento tedrico metodologico a
participacdo popular. A construcdo do conhecimenta metodologia do trabalho
popular sdo partes constitutivas dos principiosgédicos da Pulsar.

2 - O PROCESSO DE SELECAO

A PULSAR, vem informar e tornar publico a abertura de Egitaa Selecdo de pessoa
fisica, devagas remanescentedo edital 001/2009 demais vagagara preenchimento
da equipe Contrato de RepasBd 277.261-00/2008 MDA/CAIXA— Programa
PRONATER Tendo como objeto do referido convénio a realimagle assisténcia
técnica nas aldeias acima citadas visando a caig#ib para ampliar e qualificar o
acesso das comunidades indigenas na agriculturifiafam as politicas publicas do
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MDA e para fortalecé-las como sujeitos politicasgiais e econdmicos, em especial
nos territdrios da cidadania situado no Cone Sd& Grosso do Sul. Este trabalho
ocorrera em 3 (trés) municipios do territorioscitdadania (Dourados, Douradina e
Caarapo).

3 - PRAZOS E INFORMACOES GERAIS

* Os curriculo devem ser enviados e/ou entreguetegolados na sede da institui¢do,
em envelope lacrado, a Rua Dr. Camilo Hermelind&itlea, 1413, Vila Tonani, CEP:
79.826.07, Dourados/MS.

* O envio do curriculo e da carta de apresentagierd ser em um sO arquivo em
formato doc. com a seguinte identificacltscricdo para selecdo — cargo: XXXXXXXX —
nome da (0) concorrente

Periodo de inscricdode 26/02 a 08/03/2010

* O resultado danalise dos curriculos serd em 09 de Marco de 20X sera afixado
na sede da entidade, além de ser comunicado &sapegsge forem aprovadas para a
proxima fase.

- Para conhecimento do edital acessar a paginaudarmo seguinte endereco: pelo
sitewww.pulsar.org.br

* Quaisquer informacgbes entrar em contato com adagid pelo telefone (67)
3421.1320.

CRONOGRAMA

a. Inscricdo com entrega de curriculo e carta desaptacaoaté 08 de Marco de
201Q

b. Entrevistas individuais10 de Marco de 2010

c. Divulgacéo das pessoas aprovadHs de Marco de 2010;

4 . DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 - O processo seletivo sera realizado pela Rulbadecidas as normas deste Edital.
4.2 - A Quantidade de Vagas, Unidade de LotacagdSaPerfil, Remuneracao séo os
estabelecidos a sequir:

Area Formacéao Escolaridade/Requisito N° de Vaga
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Antropologo Curso Superior em Nivel de 01
Graduacao em Servico Social
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4.3 - DAS VAGAS - as vagas serdao de acordo com o quadima, atendendo o
objetivo e prestacdo de servicos na area antrojpal@gra dProjeto: Ater Indigena No
Territorio Da Cidadania Da Grande Dourados.

- O local de atuacéo sera dentro dos 03 municiptado anteriormente no Estado de
Mato Grosso do Sul onde serdo executados os serdgcATER, de acordo com a
necessidade.

4.4 - O processo seletivo ndo gera para a Pulsarigatdmedade de aproveitar todos os

candidatos inscritos. Para o candidato seleciogadmapenas a expectativa de direito a
preferéncia na contratacdo temporaria obedecegdocosamente a ordem decrescente
de classificacéo. A Pulsar reserva-se o direitprdeeder a contratacdo dos candidatos
gue obtiverem a melhor pontuacéo dentro do processtivo.

5 - DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A CONTRATACAO

a) Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a);

b) Ter idade minima de dezoito (18) anos;

c) Estar em dia com 0s compromissos eleitorais;

d) Nao ter vinculo empregaticio publico (efetivontatado ou em cargo de comisséo)
em ambito federal, estadual ou municipal. Apresetgalaracao;

No ato da contratacéo a (0) candidata (0) devera gagar fotocOpias dos seguintes
documentos:

5.1. Documentos pessoais

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;
f) Comprovante de residéncia — Comprovante comdkatzo maximo até 60 dias.

5.2 Documentos comprobatorios de escolaridade
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a) Diploma de graduacdo e certificado de poés-gigEhyamestrado ou doutorado,
devidamente registrado.

5.2.2 Ao entregar a documentacdo, o candidato, sob esmspda lei, assume:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar dagqgativas do Decreto n® 70.436/72,;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos complaits,a data de encerramento das
inscricdes;

c) estar em dia com as obrigacbes do Servico WMilis® do sexo masculino;
d) estar em situacéo regular com a Justica El&itora

e) conhecer e estar de acordo com as exigénciada®neste Edital.

5.3 - A ndo apresentacdo dos documentos, na data fiediddnara o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos @atesrda inscricdo, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicaveis a falsificacdo da deélara

5.4 -Sera cancelada a inscricao se for verificado,adgger tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados.

5.5 - As informacdes prestadas sao de inteira respditizatd do candidato, podendo a
Pulsar excluir do processo seletivo aquele quenmdo dados incorretos ou rasurados.

5.6 —A entrega da documentacdo necessaria para aipegfio do processo seletivo
podera ser feita por terceiros desde que a docag@mesteja dentro das exigéncias do
edital.

6. — Perfil requerido:

a) Interesse em trabalhar em uma organizacéo sertufirativos.

b) Experiéncia comprovada na area de comunidadiégeinas com agricultura familiar
e conducéo de equipe. (apresentar atestado/deuiasiagcapacidade técnica;

c) Dominio na area da informatica (Word, Excel, pomoint, etc.) e internet;

d) Disponibilidade para viagens, inclusive nosirde semana;

e) Organizacéo e capacidade de gestéo, articulagaaenacéao e iniciativa.

f) Disponibilidade para contratagéo imediata.

g) Possuir carteira de habilitacdo (desejavel)eéentar copia;

h) Capacidade de trabalhar em equipe;

i) Capacidade de organizar e coordenar atividadesdtivas (oficinas, seminarios e

reunides de trabalho);

j) Capacidade de sistematizacéo e elaboracdoaténiek e producéo de textos, além de

ter capacidade para gestar, monitorar e avaliatiagades.

6.1 - Para o (a)s/Antropdlogo.
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Descricdo_sumaria_das_atividadesRealizar planejamento das atividades do projeto
junto aos técnicos e familias indigenas envolvidasgjizar capacitacdo da equipe
técnica envolvida no projeto acerca com vistasepgrmar Grupos Técnicos com fins a
elaboracao de trabalhos de campo. Acompanhar etaria coordenagao do Projeto
com vista a selecédo dos locais a serem implantasldénidades didaticas. Minutar os
encaminhamentos necessarios (e-mails, faxs, medagae oficios) para instruir a
coordenacdo do projeto acerca dos passos a seneslds ao processo do projeto e
elaborar o respectivo relatério circunstanciado ptiinejamento e das capacitactes
realizadas.

Requisitos:

a) Formacédo superior em Ciéncias Sociais com tedilb e/ou pos-graduacdo em
Antropologia;

b)Experiéncia em agricultura familiar/indigena elwecimento acerca do processo de
formacao de rogas de coivara;

c) Experiéncia possuir conhecimento especifico esobr territério, etnia e/ou
comunidade a ser implementado o Projeto.

b) Capacidade de organizar e coordenar atividaoiesativas (oficinas, seminarios e
reunides de trabalho);

c) Capacidade de sistematizacdo e elaboracdo atéries e producédo de textos, além
de ter capacidade para gestar, monitorar e awaliatividades.

7 . DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

7.1 - Apresentar os documentos abaixo especificadafoone 0s respectivos
enquadramentos: Diploma de graduacao reconheciddgmgslacdo, Especializacao e
ou Mestrado e Doutorado, Carteira Nacional de ltabdo.

7.1.1- Estar em dia com as obrigagOes eleitorais ¢arab.

7.1.2 - Dos documentos que deverdo ser encaminhadoscpaettidato: "Curriculum
Vitae" atualizado; Copia do Documento de ldentiga@épia do Diploma e / ou
Certificado de Conclusdo do nivel de escolarida@épias de certificados de
especializacdo, cursos de aperfeicoamento, palessaminarios especificos da area de
formacéo.

7.1.3 - Os documentos referidos neste item 7.1.2 naerpodser substituidos por
protocolos e as copias devem ser autenticadas.

7.1.4— Para efetivacdo da Inscricdo o candidato deseraminhar toda documentacao
que possuir constante no topico 7.1.2, via sedexpessoalmente no endereco
especificado neste edital.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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8.1- O processo seletivo constara de 03 (trés) fasesem seguidas, sucessivamente,
na seguinte ordem:

a) Entrega do curriculo;
b) Andlise Curricular;
c) Entrevista Pessoal;

8.1.2— A entrega de documentacao ou envio deveraisefa sedex, ou pessoalmente
para o seguinte endereco: Pulsar Organizacdo Stmtalizada na Rua Dr. Camilo
Hermelindo da Silva, 1413, Vila Tonani, CEP: 79.826 Dourados/MS, Telefones (67)
3421.1320 - As Entrevistas para os classificadogoseealizadas no endereco acima
citado.

8.1.3- Andlise Curricular e a entrevista terdo cardlieninatoério.

8.1.4— Seréo classificados para a entrevista os cawodigentuados em até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas, em ordem decrescentetlap@o;

8.1. 5 O resultado provisoério da analise e da avaliad@caurriculos sera fixado no
guadro de avisos da Pulsar.

9 — DA ANALISE CURRICULAR

9.1- A Analise Curricular sera realizada pblnca de técnicos da Pulsae destina-se

a obter informacdes do candidato e avaliar as ¢oedidos mesmos para 0s respectivos
cargos.

9.1.1- Os curriculuns vitaes serdo avaliados em corittade com os critérios abaixo,
sujeitando-se a pontuacao a seguir:

Critérios Pontuacao Total maxima
de Pontos

Analise curricular

Experiéncia na area da formacéao 6 mesesaté 1ano=1 03
profissional. ponto

1 a 3 anos = 2 pontos

3 a5 anos = 3 pontos

Experiéncia em Agricultura Familiar 6 meses atédal 03
pontos
1 a 3 anos = 2 pontos
3 a 5 anos = 3 pontos

Experiéncia em areas indigenas com 6 meses até 1 ano = 2 06
trabalhos comprovados. ponto

1 a 3 anos = 4 pontos

3 a 5 anos = 6 pontos
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Participacdo em cursos de pds-graduacéo Especa@diZminimo de 02
360 horas) = 2 pontos

Participagdo em cursos de extenséo, De 1la3cursos=1pontys 02
aperfeicoamento e atualizacéo de atividaB® 3 a 5 ou mais cursos

principal (formacao profissional) — minim@ursos = 2 pontos

de 32 horas por evento.

Participagdo em cursos na area de Windows, Word, Excel e 02
informatica Power point = 02 pontos
TOTAL GERAL 18

10 - CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Tera preferéncia o candidato:
a) que tiver o maior tempo de exercicio na categaibdigsional para a qual esta
se candidatando;
b) maior tempo de atividades juntos as comunidadégenas;
c) maior carga horaria em curso de especializacaérea para a qual esta se
candidatando.
10.1.2 Havendo empate, tera preferéncia o candidato iohzss.

11 - DA ENTREVISTA

11.1 — A participacdo na entrevista esta condicana aprovacao do curriculo pela
comissao examinadora,

11.1.2 Os resultados das entrevistas serao apadssrda seguinte forma:

APTO: candidatos que apresentaram 0s requisitos exig@@so cargo e que possuem
adequacdo do perfil profissional as atribuicbes @wgo pleiteado, conforme

especificado no Edital,

INAPTO: candidatos que ndo apresentaram 0s requisitoglegigara o cargo e/ou

que ndo possuem adequacdo do perfil profissionaltrasuicdes do cargo pleiteado,
conforme especificado no Edital.

11.1.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTAASE, O
CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da entréaj-durante sua realizacao, sem
a devida autorizacéo; b) Nao apresentar a docug@éntexigida; c) For considerado
inapto para o cargo a que concorre; d) Faltar calaviada cortesia para com qualquer
dos entrevistadores, seus auxiliares e/ou candida#d Tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua classificagd®;Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamenvido.

11.1.4 . Em hipétese alguma serd realizada a dagetapa fora dos locais, horarios e
datas determinados, e sob nenhum pretexto ou mosisgunda chamada para a
realizacdo da entrevista e avaliagdo curriculandseatribuida a desclassificacdo ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual feotb/o alegado.

11.1.5 O ndo comparecimento no local e horarioigie implicard na rendncia do
candidato.
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11.1. 6 — As entrevistas serao realizadas na se8eldar em Dourados — MS.

11.1.7 A entrevista sera eliminatoria.

11.1. 8 - As despesas decorrentes da participagidodas as etapas do processo
seletivo, inclusive na Entrevista, correrao a caluts candidatos.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O resultado final do processo seletivo sera Idado na Internet no site
www.pulsar.org.be afixado no quadro de avisos da Pulsar.

12.1.2- O processo seletivo tera validade de 1 (um) armmntar da data da divulgacao
do resultado final.

12.1.3- A aprovacao e a classificacdo geram, para oidatag apenas a expectativa de
direito a contratacdo por tempo determinado, olaselv-se as disposicdes legais e o
interesse e conveniéncia do Projeto ATER INDIGENAR DOURADOS — MS.

12.1.4- A contratacdo do candidato sera condicionadaesantacdo de declaracéo de
que nao responde a processo criminal e ao atenttirdaa condi¢des previstas neste
Edital e demais normas pertinentes.

12.1.5 - Seré& excluido do processo seletivo o candigia¢o

a) - fizer, em qualquer documento. Declaragéo falseexata para fins do processo
seletivo;

b) - ndo comprovar a escolaridade e os requisdatata da contratacao;

c) - deixar de apresentar qualquer documento gopi@ye o atendimento a todos os
requisitos fixados neste edital; e

d) - deixar de comparecer ou atender o chamadoeparevista, previamente definida
12.1.6- O candidato aprovado devera manter atualizag@isdereco junto a Pulsar.
12.1.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Pulsar;

13 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo constara de 03 (trés) famestantes do quadro abaixo:

FASE HISTORICO CARATER
12 Entrega do curriculo Participativo
22 Andlise Curricular Classificatério e Eliminatori
32 Entrevista Eliminatoria

14 - REMUNERACAO E REGIME

a) A Remuneragéo seré feita de acordo com as témaisas trabalhadas.

b) O regime de contratacdo serd por meio de Pésstde Servico/hora-técnica de
Profissional Autbnomo, sem vinculo empregaticio;

c) O contrato terd a duracdo de trés meses. Teadm @razo inicial o Primeiro
semestre de 2010 e o seu término em Maio. Os tostppderdo ser revogados por
ambas as partes e prorrogado pelo contratantercomfareceitua a lei.
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Registre-se. Publique-se. Cumpre-se.

Dourado-MS, 01 de Marco de 2010.
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